Leiharbeit begrenzen
Beschluss des Parteivorstandes DIE LINKE vom 13. Oktober 2007

Leiharbeit boomt. Rund 800.000 Beschaftigte mussen in Leiharbeit arbeiten. Sie sind massi-
vem Lohndumping ausgesetzt; durchschnittlich verdienen sie 40 Prozent weniger als die
Stammbelegschaften. Die zeitlich unbegrenzten Leiharbeitsverhaltnisse, die wechselnden
Arbeitsplatze und die Unsicherheit des Arbeitsplatzes machen eine normale Lebensplanung
unmoglich.

Die Leiharbeit schwacht nicht nur die Durchsetzungsfahigkeit der Gewerkschaften in den Be-
trieben, sondern fuhrt auch zu Lohndumping bei den unbefristet Beschaftigten. Leiharbeit
verstoldt gegen die Wirde der Menschen.

Die Bundesregierung widersetzt sich selbst geringfiigigen Verbesserungen auf europaischer
Ebene.

DIE LINKE fordert die gesetzliche Begrenzung der Leiharbeit und die Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen fiir die Beschaftigten in den Leiharbeitsbetrieben.

1. Ein Betrieb, ein Tarif

Beschaftigte von Leiharbeitsfirmen erhalten fur gleiche Arbeit sowie gleiche Arbeitsbedin-
gungen im Betrieb vom ersten Tag der Tatigkeit an mindestens die gleiche Vergutung wie
die Stammbelegschaft. Per Tarifvertrag kann nur nach oben abgewichen werden.

2. Flexibilitatsbonus

Beschaftigte einer Leiharbeitsfirma erhalten zusatzlich zu ihrer Entlohnung eine Flexibili-
tatsvergltung. Diese kann auch in Gestalt von bezahlter Freistellung abgegolten werden.
Mit dieser Flexibilitatszulage wird der au3ergewdhnlichen Einsetzbarkeit und damit ver-
bundener personlicher Belastungen de(n)r Beschaftigten in der Leiharbeit Rechnung ge-
tragen.

3. Befristung fur Leiharbeitseinsatze

Beschaftigte der Leiharbeitsfirmen dirfen nur befristet bis maximal sechs Monaten in ei-
nem Betrieb entliehen werden.

4. Verbot befristeter Beschaftiqung

Leiharbeitsfirmen dirfen ihre Beschaftigten nicht befristet, sondern nur unbefristet be-
schaftigen. Leiharbeiter/innen erhalten damit den vollen Kiindigungsschutz nach Ablauf
der 6 monatigen Wartezeit.

5. Begrenzung der Leiharbeitsbeschaftigung

Betriebsrate mussen verbesserte Informationsrechte und ein erzwingbares Mitbestim-
mungsrecht bei der Festlegung der maximale Obergrenze fur die Beschaftigten in der
Leiharbeit im Verhaltnis zur Stammbelegschaft erhalten.

6. Verbot von Leiharbeit in bestreikten Betrieben

Der Einsatz als ,Streikbrecher/in“ ist verboten. Die Leiharbeitsfirmen sind verpflichtet, ih-
ren betroffenen Beschaftigten wahrend dieser Zeit den vollen Lohn weiter zu zahlen.

7. Verbot von Abldsesummen und Zeitlimits

Wird ein/eine Leiharbeiter/in vom entleihenden Betrieb eingestellt, darf der Verleihbetrieb
keine Ablésesumme verlangen und/oder Fristen festsetzen in denen ein/e Leiharbeiter/in
in dem Entleihbetrieb nicht eingestellt werden darf.
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